Ajuntament de Badalona

Expedient: 2024/6418R
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Seleccio
Assumpte: Borsa de treball de categoria OFICIAL/A D’OFICIS / CONSERGE
D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:
RESOLUCIO
Antecedents

1. De conformitat amb el que determinen les bases reguladores per formalitzar Borsa de treball,
aprovades per Acord de la JGL de data 05/07/2022, que modifica les bases aprovades per Acord de
21/07/2020, es posa en coneixement general que I’Ajuntament de Badalona necessitat proveir-se de
borses de les categories relacionades a continuacié per cobrir necessitats urgents i inajornables, de
caracter temporal, de personal. Atés que les necessitats a nivell general engloben les seglients
categories amb adscripcio en qualsevol ambit del nostre sector public, tant de personal funcionari com
personal laboral.

2. Instruccid de la regidora delegada de les Arees de Recursos Humans i Contractacio i
Subministraments per qué s’ordena les actuacions administratives conduents a I'aprovacio per a
constituir borses de treball de la categoria, entre daltres, d'OFICIAL/A D'OFICIS (diverses
especialitats) a efectes de donar cobertura a les necessitats urgents i inajornables de personal de les
diverses brigades d’aquesta corporacio.

3. Bases reguladores dels processos per constituir borses de treball de les per cobrir llocs de treball
d'oficial d'oficis (oficial de jardineria, oficial paleta, oficial lampisteria, oficial climatitzacié, oficial
pintura, oficial fusteria, oficial soldadura, oficial manya, oficial xofer mecanic), oficial/conserge
d’equipaments municipals, per cobrir necessitats urgents i inajornables, de caracter temporal, a
efectes de cobrir situacions d’incapacitats temporals, abséncies o passis a jubilacions qué no es
poden cobrir amb el personal que presta serveis actualment o que integra les borses de treball en
vigéencia.

4. Per Acta de data 24/04/2024 de la Comissi6é avaluadora del procés selectiu per a constituir borsa
de treball d’OFICIAL/A D'OFICIS (conserge d’equipaments municipals), per qué s’aproven, per
unanimitat, els resultats definitius i es proposa I'ordre de persones candidates que integraran la Borsa
de treball d’OFICIAL/A D’OFICIS (conserge d’equipaments municipals), per ordre de puntuacié de
major a menor, i en cas d’empat per ordre d’'ID de menor a major.

5. Informe emés pel cap del Servei de Gestio de Persones i Relacions Laborals, amb el vistiplau de la
Direcci6 d’Area de Recursos Humans, per qué es proposa a l'organ competent I'aprovacid de la
constitucié de la Borsa de treball de la categoria d’'OFICIALIA D’OFICIS (conserge d’equipaments
municipals), a proposta de la Comissié avaluadora del procés de referéncia, relacié que es detalla en
la part dispositiva de la present Resolucio, i que tindra una vigéncia maxima de 2 anys des de la data
de la seva constitucio qué sera la data de publicacié en el web municipal de la present Resolucié.

Fonaments de dret

1. Bases reguladores per formalitzar Borsa de treball, aprovades per Acord de la JGL de data
05/07/2022, que modifica les bases aprovades per Acord de 21/07/2020, es posa en coneixement
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general que I'’Ajuntament de Badalona necessitat proveir-se de borses de les categories relacionades
a continuacio per cobrir necessitats urgents i inajornables, de caracter temporal, de personal.

2. Ates que les necessitats a nivell general engloben les seglents categories amb adscripcié en
gualsevol ambit del nostre sector public, tant de personal funcionari com personal laboral.

3. Bases reguladores dels processos per constituir borses de treball de les per cobrir llocs de treball
d'oficial d'oficis (oficial de jardineria, oficial paleta, oficial lampisteria, oficial climatitzacié, oficial
pintura, oficial fusteria, oficial soldadura, oficial manya, oficial xofer mecanic), oficial/conserge
d’equipaments municipals i operari de brigada municipal, per cobrir necessitats urgents i inajornables,
de caracter temporal, a efectes de cobrir situacions d'incapacitats temporals, abséncies o passis a
jubilacions qué no es poden cobrir amb el personal que presta serveis actualment o qué integra les
borses de treball en vigencia.

4. Atés que s’ha de seleccionar el personal, tant funcionari com laboral, mitjangcant convocatoria
publica i pel sistema de concurs, concurs oposicié o oposicio lliure, d’acord amb els articles 10, 11 i 55
del TREBEP, sobre la seleccié de funcionaris interins, personal laboral i accés a I'ocupacié publica.

5. Article 10.2 del TREBEP que disposa que la seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els principis d’'igualtat, mérit i capacitat.

6. Article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens local pugui convocar un concurs on
establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant I'any.

7. Article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s'aprova la refosa de la legislacié vigent en
matéria de Funcié Publica de Catalunya, que estableix la possibilitat de regular borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgéncia.

8. Ates que es preveu en la gestid de la crida que la persona candidata que accepti la proposta de
contractacié/nomenament ha de presentar la documentacié original acreditativa i un joc de copies dels
requisits exigits el dia segiient habil a I'acceptacio i que en el cas que aquesta no acrediti els requisits,
la persona candidata quedara exclosa de la present borsa.

9. Larticle 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases del regim local, estableix que
I'aprovacio de les convocatories per a la seleccié del personal i els concursos de provisid de llocs de
treball és competéncia de l'alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolucié d'Alcaldia nimero
2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolucié d’Alcaldia nUmero 2023008074 de data
28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de I’Ambit d’Hisenda i Finances, Recursos Interns,
Educacié, Esport i Seguretat Ciutadana.

10.D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitaci6 han d'informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucid.

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la constitucio de la Borsa de treball de la categoria d’OFICIALIA D’OFICIS
(conserge d’equipaments municipals), integrada pel personal relacionat a continuacio, d'acord amb
la proposta de la Comissié avaluadora, amb vigéncia de dos anys des de la data de publicacié en el
web municipal d’aquesta Resolucié, data de la seva constitucio:
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DNI/NIE X RESULTAT Nivell
Primer cognom Segon coghom Nom Ordre
emmascarat PROVA de catala

**x1608** DIAZ DURAN JOSE ANTONIO 20 Sl 1
*rk] 884r* LARROSA CANCIO MONTSERRAT 20 Sl 2
XA D3GH* VERGE SOLIANO MARC 20 S| 3
***Q340** ORTEGA BENEDICTO JOSE ANTONIO 20 Sl 4
*HXQB24x* JEREZ CANTON JOSEFA 20 S| 5
**kD320%* LOPEZ RUBIO GERMAN 19 Sl 6
*Hx2408** MARQUEZ SIMA ANTONIO 18,95 Sl 7
*x3812%* MARQUES ROZAS DIDAC 18,95 S| 8
***3861** MARQUEZ OLIVELLA MARIA MAR 18,95 Sl 9
***3915%* SALICRU GARCIA JOSE LUIS 18,95 S| 10
e 157/ X il SANCHEZ HERRERO SILVIO 18,95 Sl 11
*HXABL2** GIL MONTES CATALINA 18,95 Sl 12
**GO56+* CHUMILLAS ABALOS GEMMA 18,95 S| 13
**kQ248r* MARTINEZ PEREZ DANIEL 18,95 Sl 14
K] TET** FERNANDEZ JURADO SANDRA 17,95 Sl 15
***3207** SORIANO GOMEZ FERMIN 17,95 S| 16
*HXBG22%* CASTANO FERNANDEZ JUAN JOSE 17,95 Sl 17
*rrkQB]4x* ORTIZ RODRIGUEZ MONICA 17,95 Sl 18
*rk(Q182%* FERRER RAMON RAUL 17,9 Sl 19
*FHX0BI2** MENDEZ ESPIN EMMA 17,9 Sl 20
***(Q702%* MUNOZ GENE EVA MARIA 17,9 S| 21
*rk]938** PAREJO PAREJO DANIEL 17,9 Sl 22
*HxQ154%* MARTIN YAGUE FRANCISCO 17,9 Sl 23
AT 343* NOLIS NIRELLA LOURDES 17,9 S| 24
**x3382** TEJEDOR ESTRADA ROGER 17,9 Sl 25
**XZA48** GAMIZ PEREZ RAUL 17,9 Sl 26
el 151 il ROBLES MURNOZ VICENTE 17,9 Sl 27
*HXAQ48H* MIARONS DELGADO AITOR XAVIER 17,9 Sl 28
*HE40** BLAZQUEZ ALEJO ANGELES 17,9 S| 29
*rrGI5r* RAMIREZ AMORTEGUI GLORIA STELLA 17,9 Sl 30
*HH7115%* JUSDADO GUERRA MARIA CONCEPCION 17,9 Sl 31
X7 2684+ COLMENARES QUINTERO EDGAR ARGENIS 17,9 S| 32
***8390** MARTI MATAS ANTONIO 17,9 Sl 33
*rr8584+* ROMERO ROMERO JOSE ANTONIO 17,9 Sl 34
*rk8BL2** RODRIGUEZ MURNOZ ALBERTO 17,9 Sl 35
*HxQ]152%* GIL MARTINEZ DAVID 17,9 Sl 36
***Q] 55** LOPEZ ORTIZ JUAN 17,9 S| 37
**kQ187r* MARTINEZ ZAMARRENO JOSE VALENTIN 17,9 Sl 38
**rQ285%* NIETO GOMEZ JOSE ANTONIO 17,9 Sl 39
***QB46%* FATUARTE XICOTA ANTONIO 17,9 S| 40
***0058** RIOS GIL MARIA JOSE 16,9 Sl 41
**+0508** ENDRINO CUESTA MARC 16,9 Sl 42
**k8OBLr* RIUS DELGADO ALFONS 16,9 Sl 43
***(0038** GONZALEZ RUIZ SANDRA 16,85 Sl 44
*x] 568+* FIOL PARRA RAQUEL 16,85 S| 45
*rk]618** VELEZ OROZCO JORGE IGNACIO 16,85 Sl 46
**x2015%* QUESADA CERVERA MIGUEL ANGEL 16,85 Sl 47
**x2098** HERNANDEZ GOMEZ OSCAR 16,85 S| 48
**x2190** CONRADO CARMONA ANTONIO 16,85 Sl 49
*HkQ342%* CONDEMINAS ZAPATA DAVID 16,85 Sl 50
*HHDAJZr* ELIE CLOSA ADRIA 16,85 Sl 51
*HXQAQT7** COLLADO BALADEZ INMACULADA 16,85 Sl 52
***3307** FERNANDEZ CASANOVA ALFREDO 16,85 S| 53
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DNI/NIE i o N RESULTAT Nivell et
**3T48** CAMACHO GENE JUANA 16,85 SI 54
**3941** VALLEJO GUTIERREZ JOSE JAIME 16,85 SI 55
**4022%* RIVERO RODRIGUEZ DALIA 16,85 SI 56
**4099** RAPOSO GARCIA FRANCISCO JOSE 16,85 SI 57
*4836%* HERGUETA MARTINEZ ANA MARIA 16,85 Sl 58
**6530** PEREZ LACUEVA SERGIO 16,85 SI 59
X718 HEREDIA TERUEL LUCIA 16,85 SI 60
RT3A5K GARCIA PEREA MARIA TERESA 16,85 Sl 61
**806 7 ZAPATA GARCIA MANUEL FRANCISCO 16,85 SI 62
**8298** MONTERO MARQUEZ MARIA ANGELES 16,85 SI 63
**9106** MUROZ MALDONADO JOSE LUIS 16,85 SI 64
Q78T MANJON SANCHEZ ELISENDA 16,85 SI 65
HH*G644* CASCO SILVIA BEATRIZ 15,9 Sl 66
**0997** GARCIA TAMAYO DAVID 15,9 SI 67
**1415%* SACRISTAN LUCENO RAQUEL 15,9 SI 68
**6418%* CARDENAS TORRES TATIANA 15,9 Sl 69
HXTQ61** LOPEZ SADURNI EVA 15,9 SI 70
**BI5 T SALA MIRALLES JAVIER 15,9 SI 71
i il HERAS PALACIOS KEVIN 15,85 SI 72
**1913** TORRES CAMACHO MONICA 15,85 SI 73
**2318** BENITEZ LLOBET ANABEL 15,85 Sl 74
**5048** ALVAREZ CLUA MANUEL 15,85 SI 75
FIXRT AT MARTI CROUS JOAN 15,85 SI 76
7811 GONZALEZ LEBRON JOSEFA 15,85 Sl 7
***0833** SANCHEZ MORENO RAUL 15,8 SI 78
FRXLT42%* SANCHEZ RUIZ AITOR 15,8 SI 79
PELTTO SALICRU FIGUERAS HUGO 15,8 SI 80
**2043** MANZANO NUNEZ CARMEN BELEN 15,8 SI 81
*IRQ245%* ORTEGA TORRES ISABEL 15,8 Sl 82
X267+ JOSE MARTINEZ DAVID 15,8 SI 83
FIHQA4 3+ RUBIO MARTIN IVAN 15,8 SI 84
*XZ217** ZRINI CHATOU ABDENOUR 15,8 Sl 85
**3302%* PAGA SANCHEZ DAVID 15,8 SI 86
**4043** FERNANDEZ MIRALLES ANTONIO 15,8 SI 87
**4136%* GOMEZ MARTINEZ FUENSANTA 15,8 SI 88
**L191%* YUSTE CANALS NIL 15,8 SI 89
bl YN il MONJE MILLA DAVID 15,8 Sl 90
FHAT2TH PORTA BARRANCO MONTSERRAT 15,8 SI 91
*RXLQ8 T SEGURA PALACIOS CAROLINA 15,8 SI 92
*H5267* VIANA RUIZ RAFAEL 15,8 Sl 93
FHBELTH PAGES MARTINEZ JOAN 15,8 SI 94
HETO7H PIZARRO ABELLAN DIDAC 15,8 SI 95
FHELTH TORRES GARCIA RUBEN 15,8 SI 96
*RXT338** SANCHEZ ALVAREZ MARIA NIEVES 15,8 SI 97
**8200** FERNANDEZ MARQUEZ MARIA ASUNCION 15,8 Sl 98
**Q214%*+ ARBOS BERNAT CARMEN 15,8 SI 99
Q27 1** GUILLERMO SANCHEZ JOsuU 15,8 SI 100
**1568** BARRIO MUROZ NICOLAS 14,95 Sl 101
**3439** RODRIGUEZ PLADEVALL JOSE LUIS 14,95 SI 102
FXT109** GALVAN FERNANDEZ MARIA LOURDES 14,9 SI 103
**2484%* FORNAGUERA BAU FRANCESC 14,85 SI 104
R Y ROMERO GONZALEZ FEDERICO 14,8 SI 105
44197 CURTO REX DAVID 14,8 Sl 106
***1068** MONTALVAN PANDO VICTOR RAUL 14,75 SI 107
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DNI/NIE _ o s RESULTAT Nivell et
*R1891+* FERNANDEZ MARTINEZ ALEXIS 14,75 Sl 108
*r2210%* ROLDAN PAITOVI JOAQUIM 14,75 Sl 109
2557+ RODRIGUEZ GARROFE FRANCISCO CARLOS 14,75 Sl 110
**k2605+* ALCANTUD SORIA PILAR 14,75 Sl 111
*IHLZTOR* MONTERO MONTILLA ADRIAN ALVARO 14,75 Sl 112
**5706%* PIZARRO ABELLAN ERIC 14,75 Sl 113
**G088*H* GORDO PRIETO GEMMA 14,75 Sl 114
FHRGLLTH GALLARDO BALLESTEROS LAURA 14,75 Sl 115
*RG258+* BANDERAS PINO JOSE ANTONIO 14,75 Sl 116
*H7200%* MARQUEZ ALVAREZ MARIA JOSE 14,75 Sl 117
*RTI93H* PINA CORDERO MAY 14,75 Sl 118
FHT414%* GuUsI DELGADO LAURA 14,75 Sl 119
IHQ27 7> LAGUNAS PINTOR ESTER 14 Sl 120
**G928** CHACON PELAEZ ALBA 14 Sl 121
*IRBLT T MATEO PENALVER DOLORES 13,85 Sl 122
¥*0126** FERNANDEZ DE LA FUENTE CRISTINA 13,7 Sl 123
*k1815%* ALBEROLA GASCON ALVARO 13,7 Sl 124
***3436%* PEREZ GARCIA ANTONIO 13,7 Sl 125
*ABYAQH* MONTERO MONTILLA ALEXANDRA 13,7 Sl 126
***0516** GARCIA MENDOZA MARIA PAULA 12,75 Sl 127
***0348** BAILON MORENO SONIA 12,65 Sl 128
IR TAR SANCHEZ RUIZ IBAI 12,65 Sl 129
*RTGLLH* GONZALEZ LEBRON MONTSERRAT 12,65 Sl 130
***1050%* ROQUE LOPEZ EVA 11,9 Sl 131
*R1501+* SANCHEZ PATON JUANA 11,7 Sl 132
*IHEHT I VALDEZ ANCHUNDIA WILLINGTON JOSE 11,7 Sl 133
*k2295%* LOPEZ SAMPER MIGUEL 11,65 Sl 134
***Q508** CORTES MARTINEZ EMMA 11,65 Sl 135
***3BI 7T CHAATOT ESSAIDI MOHAMED 11,6 Sl 136
**0078** ROJAS GARCIA MARCOS MANUEL 10,6 Sl 137

SEGON. Aprovar la segiient gestio de la crida de les persones candidates que integren la Borsa de
treball aprovada en el punt dispositiu anterior:

Crida de les persones candidates

A. La Unitat gestora cridara a la persona candidata que tingui major puntuacio en la borsa de treball que estigui
disponible seguint I'ordre establert d'acord amb la proposta definitiva de la Comissi6. S’oferira nomenament a les
persones candidates que no estiguin en actiu en ’Ajuntament de Badalona, cas en que s'interrompra I'ordre de
crida, oferint-se a la segiient persona candidata, i aixi successivament.

Aixi mateix, d'acord amb el que estableix I'art. 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de relleu es
podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte laboral de durada
determinada o estiguin en situacié d’atur amb inscripcié en I'oficina de Servei d’'Ocupacié (SOC o SEPE).

La persona candidata que accepti la proposta de contractaci6/nomenament ha de presentar, davant la
Unitat gestora del Departament de Recursos Humans, la documentacié original acreditativa i un joc de
copies dels requisits exigits el dia segiient habil a I'acceptacid, en I’horari que s’establira a tal efecte.

El nomenament o contractacié6 de la persona candidata es trobara supeditat/da a I’acreditacié del
compliment dels requisits exigits per a la categoria oferta; cas contrari, sera declarada automaticament
exclosa de la corresponent borsa de treball.

B. La renlncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient persona candidata de la
llista detallada.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15264361642562125712 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

C. El rebuig de la 2a proposta de contractacié/nomenament per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié degudament
acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

* la baixa médica per incapacitat temporal;

* el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre

« hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent;

« defunci6 de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitaci6é temporal de fins a quatre
dies;

« compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment
al deure;

» matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta
de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié
dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensi6é davant la Unitat gestora
del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona, per mitja de correu electronic. En cas
contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. En cas que s'informi
negativament la prestacié del servei, es trametra copia a 'empleat/ada a fi i efecte que pugui presentar les
corresponents al-legacions. Posteriorment, I'’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona candidata de
la borsa de treball.

E. Per realitzar la crida de la persona candidata, la Unitat gestora es posara en contacte per correu electronic
amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte o
nomenament temporal. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic comunicant-ho
a la Unitat gestora, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquestes facilitar I'actual adreca de
correu electronic i teléfon de contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.

Per a la crida es seguira el segtient procediment:

» La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores on haura
d’acceptar o renunciar I'oferiment.

* Si no hi ha resposta, la Unitat gestora aixecara diligéncia fent constar el dia que es va enviar el correu electronic
i s’oferira a la segiient persona candidata en l'ordre de la borsa de treball.

Per realitzar la crida de la persona candidata, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic i
telefon de contacte comunicant-ho a la Unitat gestora, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat
d’aquestes facilitar les dades actuals, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.

F. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

» No superar el periode de prova establert.

« Estar sancionat/ada per resolucio ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissié
d’'una falta greu o molt greu.

» Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica o altre
causa de suspensio establerta expressament en aquesta Resolucio. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera
i segona oferta de treball comportara que la persona candidata se situi a I'Gltima posicié de la borsa.

» Haver estat impossible la localitzacié de la persona candidata en tres propostes de contractacié¢/nomenament,
amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu electronic i telefon
actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

» Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
» Renunciar a un contracte de treball/nomenament vigent, ja iniciat.
- La voluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.
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TERCER. Publicar aquesta Resoluci6 en el web municipal a efectes de notificacié i donar compliment
als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucié dels precedents
acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva natificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent a la recepcidé de la seva
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa.

Contra la resolucio del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent a aquell en queé rebi la seva natificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Signatures:

Juan Fernandez Benitez, 1r. Tinent d Alcaldia i Regidor de |'Anbit d' H senda i
Fi nances, Recursos Interns, Educaci6, Esports i Seguretat Ci utadana - 29/04/2024
(Per del egaci 6 d' Al cal di a. Resol uci 6 nim 202306636)

NUmero de resolucio: 2024004694

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15264361642562125712 en https://seu.badalona.cat/validacio
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